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IIPUKA3

01.09.2015r. Ne 69

T. 3eJIeHOTOPCK
Kpacrosipckoro kpas

OG6 yTBEpIKACHUHY ONOKEHUS
o moneynrensckoM Copere

B cootserctsun ¢ YerasoM MBJIOY m/c Ne31, na ocHoBanuu nunensun cepuu PO Ne 035271
ot 14.12.2011r., BELTaHHO# JUIs OCYIIIECTBICHHS 00pa30BaTeIbHOMN IEATENbHOCTH, Ha OCHOBAHUH
o61mero cobpanus po;uTeNeit BOCIUTAHHHKOB /e Ne31,

TIPUKA3BIBAIO:
1. Vreepauts npunaraemoe Ilonoxenue o nonequtensckom Cosere MBJIOVY n/c Ne 31.

2. Baectn B meiictsue Hacrosmee [Tonoxernue ¢ 01.09.2015r.
3. KOHTpOME 32 HCTONHEHAEM JAHHOTO TPUKA3a OCTABILIIO 3a COGOM.

S
3asexyrommit MBIIOV m/c Ne 31 ’% B.T. Bragumuposa
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[MPUKA3

01.09.2015r. ’ Ne 69a

I. 3eJIEHOTOPCK
KpacHospckoro kpas

OO yTBep>XKIEHHH COCTaBa O
noneuntenasbckoM CoBeTe

B cootserctBuu ¢ Yerasom MBJIOVY a/c Ne31, Ha ocHoBanuu Jimnien3un cepun PO Ne 035271
or 14.12.2011r., BBIIaHHOM JUIS OCYIIECTBICHUS 00pa30BaTEe/IbHON N€ATEIbHOCTH, HA OCHOBaHUU
ob1mero cobpanus poanuTeneil BOCIUTaHHUKOB 1/c Ne31,

[TPUKA3BIBAIO:
1. Vreepmuth cocras noneuntensckoro Cosetra MBJIOV n/c Ne 31 ma 2015-2016 y4eOnbIii roj:

- [TonomapeBa TaTbsiHa AnleKceeBHa — 1 sicebHAas Ip.

- MansneBa Mapus IletpoBHa — 2 scenpHas Ip.

- Enaruna Kpuctiaa AnexcanpoBHa — 3 scesbHas Ip.

- [lpuxoxapko HOmus BukropoBra — 4 sicenbHast Ip.

- Huxurenko Anekceit Anekcanaposud — 1 mMiuaamas rp.

- MuckyHn Anena /JImutpueBHa — 2 Miaamas Ip.

- l'opoxoBa Harane Cepreesna — cpenuss Ip.

- Haymkuna Mpuna Bunnuesna — 1crapiias rp.

- Xmenmwawaa Haranes Hukonaesna — 2 crapiuas rp.

- ®unpkoBa Onbra AjleKCaHApOBHA — 1 IOATOTOBUTEBHAS TP.
- llenomennieBa Mpruna AHaronseBHA — 2 IOATOTOBUTEIbHAS I'D.

2. KOHTpOITh 3a HCIIOJIHEHHEM JaHHOTO IIPHKa3a OCTABIIAIO 3a COOOH.

"

3asenyromuit MBJIOVY n/c Ne 31 B.T. Bragumuposa
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MOJIOXKEHUE

o l'[one'm're.n'bcxom Cogere MBJIOY a/c Ne 31

1. OGye moJIoKeHusl.

1.1. Hacrosimee Tlomoxerue peryaupyer nopsinok pabotst [lonednremsckoro
Cosera 6e3 craTyca IOpPHAMYECKOro jmia (yHKUMH, 33[a4d, OPraHM3aluio H
coziepxanue paboThl,

1.2. Tlonmeuntensckuit Coser MBJIOY n/c Ne 31 siBisercss cooOmecTBOM
GIaroTBOpHTENEl 06Pa3OBATENBHOTO YUPEKIEHHS, HOGPOBOIBHBIM 00BeIUHEHNEM
powTeneii BOCTUTAHHUKOB JUL OCYITIECTBIIERHS G1arOTBOPHUTENLHOM JIEATENLHOCTH
Ge3 oGpa3oBanys GIArOTBOPUTENBHOM Opranuzanyy (Ges co3naHus IOpUANIECKOro
JTIALA).

1.3. B cocras Ilomeuutensckoro CoBeTa MOTYT BOWTH TalKe IOPUIMIECKIE
JIML@ B BUJIE OPTaHU3ALMM, YIPeXICHHH, NX KOJUIEKTHBEI, KOTOPBIE PEATH3YIOT CBOH
IpaBa depe3 TMOJNHOMOYHBIX TPENCTABUTENeH, i QU3HIeCKUe JUIa - BOCIHTATENH,
TIeHCHOHEpHI, TBOPUeCKHe DabOTHUKW, MpEITpPUHUMATENH, PaGOTHHKH OpraHoB
33KOHO/IATENLHOMN, MCIIOJHATENBHOR, CyNeOHO! BlacTed, OpraHoB yNpPABIEHUS U
T.1.

1.4. Llens ITomeuntensckoro CoBera - COXEHCTBOBATH apexTuBHOMY
(yHKIFOHMPOBAHMIO M  Da3sBUTMIO JIETCKOTO  Caja  IyTeM  MPUBICHCHHA
JOTIONHATENBHEIX MCTOYHEKOB BHEQIO/UKETHOTO (DHHAHCHPOBAHMS, YKPEIICHHA
CBsI3el ¢ APyrUMU OpraHU3aMAMA.

2. OyHKUHH IONEYHTEILCKOI0 COBETA.

2.1. ConuanpHas - NpHUBIEUEHHAE K JAEATEIBHOCTH COBETA npeicTaBATeNeR




разных социально профессиональных групп населения.

2.2. Экономическая - реализация многоканальных схем внебюджетного финансирования.

2.3. Политическая - проведение в жизнь государственной (региональной) образовательной политики.

3. Задачи попечительского совета.

3.1. Формировать среди населения понимание значимости качества полученного образования для определения дальнейшего социального статуса гражданина,

3.2. Осуществлять поиск дополнительного финансирования детского сада, в первую очередь за счет добровольных пожертвований родителей и других лиц,

3.3. Проводить в жизнь государственную политику  в области образования.

4.  Организация работы попечительского совета.

4.1. Попечительский Совет создается на общем собрании родителей, которые добровольно объединяются для осуществления благотворительной деятельности, Общее собрание в этом случае приобретает статус Учредительного собрания.

4.2. Сообщество попечителей (родителей) избирает из своего состава постоянно действующий координирующий орган - Попечительский Совет. Количество членов Попечительского Совета, срок его полномочий устанавливает Учредительное собрание. Рекомендуется нечетное количество членов Попечительского Совета (по два представителя (родителя) от группы), срок полномочий - 2 года, Заведующий детского сада входит в состав Попечительского Совета.

4.3. Попечительский Совет из своего состава избирает председателя и секретаря на срок полномочий Попечительского Совета (2 года). При необходимости избрание председателя Совета и секретаря возможно до истечения срока полномочий.

4.4. Заседания Попечительского Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал,

4.5. Попечительский совет без созыва общего собрания попечителей может своим решением принять других членов; юридических и физических лиц, изъявивших желание оказывать благотворительную помощь детскому саду.
4.6. Все решения Попечительского Совета принимаются большинством голосов при наличии не менее 2/3 его членов, решения оформляются протоколом, подписываются председателем Попечительского Совета и секретарем.

4.7. Документация хранится у председателя Попечительского Совета.

4.8. Осуществление членами Попечительского Совета своих функций производится на безвозмездной основе.

5 .  Содержание работы попечительского совета.

5.1. Попечительский Совет МБДОУ д/с № 31 является распорядителем внебюджетных средств второго уровня. Главным распорядителем внебюджетных средств является заведующий детского сада.

5.2. Попечительский Совет:

· координирует благотворительную деятельность;
· осуществляет сбор добровольных пожертвований родителей, целевых пожертвований физических и (или) юридических лиц;

· постоянно осуществляет поиск дополнительных источников финансирования;

· выявляет совместно с администрацией детского сада нужды учреждения, определяет затраты и план удовлетворения этих нужд;

· информирует родителей, СМИ, учреждения и предприятия района о проблемах  государственных образовательных учреждений в целом и детского сада в частности;

· привлекает по согласованию с администрацией детского сада различные социально-профессиональные группы населения к деятельности образовательного учреждения,

· несет ответственность за использование внебюджетных средств наряду с главным распорядителем - заведующим детского сада,

· не менее 1 раза в год  информирует общее собрание попечителей о состоянии благотворительной деятельности, отчитывается об использовании средств Попечительского Совета.
5.3 Средства Попечительского Совета - это те финансовые средства, которые он самостоятельно находит или помогает найти администрации детского сада, они являются составной частью внебюджетных средств детского сада и расходуются:

· на функционирование и развитие детского сада;
· на оказание материальной помощи обучающимся и работникам детского сада;

· на оплату экстренных, не предвиденных сметой расходов - резервный фонд.
VI. Заключительные положения.
6.1.  Попечительский Совет действует на основании настоящего Положения в соответствии с Уставом детского сада и действующим законодательством в области образования,

6.2. В настоящее Положение по мере необходимости Попечительским Советом могут вноситься изменения и дополнения.

6.3. Срок действия настоящего Положения устанавливается на время существования данной организационной формы Попечительского Совета, либо до принятия нового Положения.
